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Pubblicazioni scientifiche
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2024 Contributo in Volume

Rea M.A., Berardi L., Il sistema azienda e I'economia sociale tra riforme e
prospettive internazionali, In AA.VV. Scritti in onore di Umberto Bertini, Volume
[ll, FRANCO ANGELI, ISBN 9788835167389

2024 Contributo in Volume (Atti di Convegno)

Berardi L., Mook L., Monaco M.L. (2024). Diversity, Equity, and Inclusion in the
reporting system of nonprofit organizations. A first literature review on the
Scopus database, in EURAM 2024 (European Academy of Management)
Conference. ISSN 2466-7498 and ISBN 978-2-9602195-6-2

2023 Contributo in Volume

Berardi L., Valentinetti D. (2023). Le fonti informative per I'analisi economico-
finanziaria: il Bilancio IAS/IFRS e il bilancio. In Rea M. A., L'analisi di bilancio per
il controllo della gestione. Terza edizione, Giappichelli, ISBN 979-12-211-0437-0




2023

Articolo in Rivista

Berardi L., Mook L. (2023). New digital technologies for social impact
assessment: Considerations for Italian social. MANAGEMENT CONTROL. ISSN
2239-0391. DOI

https://dx.doi.org/10.3280/MAC02023-002-S1-006

2023

Articolo in Rivista

Berardi L., Valentinetti D. (2023). Digitalization of Social Impact for Social
Economy Organizations. CANADIAN JOURNAL OF NONPROFIT AND SOCIAL
ECONOMY RESEARCH, 13(2): 114-120. ISSN: 1920-9355. Codice Scopus 2-s2.0-
85146812627

2023

Contributo in Volume (Atti di Convegno)

Berardi L., Fonovi¢, K. (2023). Volunteer work in the governance and the
accountability of third sector entities: the case of the Italian volunteer support
centers (CSVs). EURAM 2023 (European Academy of Management) Conference.
ISBN 978-2-9602195-5-5

2023

Contributo in Volume (Atti di Convegno)

Berardi L., Fonovic, K.; Damavandi, S. (2023). Il Valore del Lavoro Volontario nel
Governo dei Centri di Servizio per il Volontariato. Atti del XVII COLLOQUIO
SCIENTIFICO SULL'IMPRESA SOCIA “L'IMPRESA SOCIALE PER UNO SVILUPPO
SOSTENIBILE E INCLUSIVO”. ISBN 978-88-946932-6-3

2022

Contributo in Volume (Atti di Convegno)

Social Economy Digitalization: A Systematic Literature Review.

Atti del XVI COLLOQUIO SCIENTIFICO SULL'IMPRESA SOCIA sull'impresa sociale
“L’IMPRESA SOCIALE PER UNO SVILUPPO DEL PAESE”. ISBN 978-88-946932-3-2

2021

Articolo in Rivista

Berardi L., Mook L., Rea, M.A. (2021). Third sector accounting reform and
integrated social accounting for Italian social economy. MANAGEMENT
CONTROL, 2(2021, special issue):165-188, ISSN: 2239-0391. DOI
https://dx.doi.org/10.3280/ MAC02021-002-51008

2021

Contributo in Volume (Atti di Convegno)

Berardi L., Mook L. (2021). Integrated Social Accounting for Food Banks. First
evidence from a comparative study. In EURAM 2021 — 21ST EUROPEAN
ACADEMY OF MANAGEMENT ANNUAL CONFERENCE - ISBN:978-2-9602195-3-1.
Conference date:16-18 June 2021

2020

Contributo in Volume (Capitolo o Saggio)

Rea, M.A., Berardi L. (2020). La riforma dell’economia sociale in Italia. Brevi
riflessioni in una prospettiva economico-aziendale. pp.389-402. In Liber
Amicorum per Antonio Matacena, Aziende Pubbliche e Imprenditorialita
Sociale. FRANCOANGELI, ISBN 978-88-351-1727-8

2020

Articolo in Rivista
Berardi L., Bellante G., Rea M. A. (2020), Un confronto internazionale sulla
regolamentazione della trasparenza, accountability e valutazione dell'impatto



https://dx.doi.org/10.3280/MACO2023-002-S1-006
https://dx.doi.org/10.3280/

sociale per gli Enti del Terzo Settore. IMPRESA SOCIALE 2/2020: 34-48. ISSN:
2282-1694

2019

Contributo in Volume (Atti di Convegno)

Bellante G., Berardi L., Rea M.A,, (2019), Un confronto internazionale sulla
regolamentazione della trasparenza e della misurazione dell’'impatto sociale per
gli enti del terzo settore. In Xl COLLOQUIO SCIENTIFICO SULL'IMPRESA
SOCIALE 2019, “La ricerca sull'impresa sociale tra riforma e futuro”, Roma 24-25
maggio 2019, ISBN 9788890983283

2019

Contributo in Volume (Atti di Convegno)

Bellante G., Berardi L., Nissi E., Rea M.A., (2019), Nonprofits’ Governance and
Accountability Practices: A cross-national empirical study. In EURAM 2019 -
19th Annual Conference of European Academy of Management, “Exploring the
Future of Management”, Lisbona, 26-28 giugno 2019, ISBN 978-2-9602195-1-7

2018

Articolo in Rivista

Bellante G., Berardi L., Machold S., Nissi E., Rea M., (2016), “Accountability,
Governance and Performance in UK Charities”. INTERNATIONAL JOURNAL OF
BUSINESS PERFORMANCE MANAGEMENT - special issue "Innovations in
Corporate Governance and Performance Management". ISSN: 1368-4892. DOI:
10.1504/1JBPM.2018.10008952

2016

Contributo in Volume (Capitolo o Saggio)

Berardi L., Rea M.A., Bellante B., (2016). “Render(si) conto. La misurazione del
lavoro volontario nella prospettiva delle organizzazioni”. In Guidi R., Fonovic¢ K.,
Cappadozzi T., Volontari e attivita volontarie in Italia: Antecedenti, impatti ed
esplorazioni, IL MULINO, ISBN 9788815259998

2016

Contributo in Volume (Atti di Convegno)

Bellante G., Berardi L., Eynaud P., Nissi E., Rea M.A. (2016). “NPQO's governance

and accountability practices. A comparative analysis between Italy and France”.
In SIDREA 2016 — |l governo aziendale tra tradizione e innovazione — Pisa 15-16
settembre 2016. Atti del convegno. FRANCOANGELI, ISBN 9788891736604

2016

Contributo in Volume (Capitolo o Saggio)

Berardi L. (2016). “Le fonti informative per I’analisi economico-finanziaria: il
Bilancio IAS/IFRS e il Bilancio civilistico”. In: Rea M.A. L’analisi di bilancio per il
controllo della gestione — Seconda edizione. p. 83-195, GIAPPICHELLI, ISBN:
9788892104976

2016

Contributo in Volume (Capitolo o Saggio)

Berardi L., Rea M. A,, Bellante G., (2016). “How Board and CEO Characteristics
Can Affect Italian and Canadian Nonprofit Financial Performance”. In Hinna A.,
Gnan L., Monteduro F., Volume 5 - Governance and Performance in Public and
Non-Profit Organizations - ISBN: 978-1-78635-108-1. Book Series: Studies in
Public and Non-Profit Governance. EMERALD, ISSN: 2051-6630

2015

Contributo in Volume (Atti di Convegno)
Berardi L., Rea M., Bellante G. (2015), “Board and CEO impact on the Nonprofit
financial performance: evidence from Italy and Canada”, In EURAM 2015 — 15th




Annual Conference of European Academy of Management. Atti del convegno.
ISBN: 978- 8386437-60-0, Warsaw, 17-20 June 2015

2014

Contributo in Volume (Capitolo o Saggio)

Berardi L., Rea M.A., (2014), “Volunteer management and measurement
systems for Italian voluntary organisations”. In Hinna A., Gnan L., Monteduro F.,
Volume 2 — Mechanisms, Roles and Consequences of Governance - ISBN: 978-1-
78350-705-4. Book Series: Studies in Public and Non-Profit Governance,
EMERALD, ISSN: 2051-6630

2014

Contributo in Volume (Capitolo o Saggio)

Rea M.A,, Berardi L. (2014), “Misurazione e rendicontazione del lavoro
volontario nelle aziende nonprofit”. Prime considerazioni. In Zanda G. , Laghi E.
(a cura di), “Scritti in onore di Pellegrino Capaldo”, EGEA, ISBN:9788823851252

2014

Contributo in Volume (Atti di Convegno)

Berardi L., Rea M.A., (2014), “Governance, Accountability e Management dei
volontari nelle organizzazioni nonprofit italiane ai tempi del secondo censimento
ISTAT”, In VIIl COLLOQUIO SCIENTIFICO SULL’'IMPRESA SOCIALE. Atti del
convegno. ISBN 9788890983207, Perugia 23-24 maggio 2014

2014

Monografia o trattato scientifico

Berardi L., Rea M.A. (2014), “ll Valore del Volontariato. La misurazione e la
rendicontazione del valore economico e sociale del lavoro volontario”. In Mappe.
RicercAzioni nel Volontariato, CSV CHIETI ed., ISBN 9788899248024

2013

Articolo in Rivista

Berardi L. (2013), “Volunteering Measurement and Management: Evidence
from Maryland”, THE INTERNATIONAL JOURNAL OF VOLUNTEER
ADMINISTRATION, ISSN: 1942-728X, XXX(1): 38-58

2013

Articolo in Rivista

Tarquinio L., Berardi L. (2013), “Corporate Sustainability Reporting and
Stakeholder Accountability. A Review of the Italian Listed Companies’
Sustainability Reports”, INTERNATIONAL JOURNAL OF SUSTAINABILITY POLICY
AND PRACTICE, ISSN: 2325-1166, 8(1): 33-44

2013

Contributo in Volume (Atti di Convegno)

Berardi L., Rea M.A. (2013). “Experiment of Volunteer Management and
Measurement for Italian voluntary organizations”. In EURAM 2013 — 13" Annual
Conference of European Academy of Management. Atti del convegno. ISBN:
9789758400355, Istanbul, 26-29 June 2013

2013

Contributo in Volume (Atti di Convegno)

Berardi L., Rea M.A. (2013). “Volunteer work measurement in a not traditional
volunteering model. The case of a U.S. time banking organization”. In AA.VV.
The firm’s role in the economy. Does a growth-oriented business model exist?
AIDEA 2013 - XXXV Convegno Annuale Accademia Italiana di Economia
Aziendale. . Atti del convegno. CACUCCI ed., ISBN: 9788866112945




2012

Contributo in Volume (Atti di Convegno)

Berardi L., (2012), Volunteer work measurement for Time banks: The case of
Partner in Care Maryland, in EURAM 2012 - 12th Annual Conference of
European Academy of Management, “Social Innovation for Competitiveness,
Organizational Performance and Human Excellence”, Rotterdam, June 6-8,
2012, ISSN 2466-7498

2011

Contributo in Volume (Atti di Convegno)

Berardi L., Rea M.A. (2011).” From good Governance to good Management in
Italian Blood Donors Organizations”. In: EURAM 2011 - 11" Annual Conference
of European Academy of Management. Atti del convegno. ISBN:
9789985982471, Tallin, 1-4 June 2011

2010

Articolo in Rivista

Berardi L., Rea M.A. (2010). “E-Learning for Accountability in Nonprofit
Organizations. A Networked Collaborative Learning Experience for Managers of
Blood Donors Organizations”. PROCEDIA: SOCIAL & BEHAVIORAL SCIENCES,
ISSN: 1877-0428, 2(2): 2126-2130

2010

Contributo in Volume (Capitolo o Saggio)

Rea M.A,, Berardi L. (2010). “Volontariato e aziendalita: il ruolo dei Centri di
Servizio”. In: Economia Aziendale e Management. Scritti in onore di Vittorio
Coda. p. 2607-2628, EGEA, ISBN: 9788823811041

2010

Monografia o trattato scientifico

Rea M.A,, Berardi L. (2010). “I Centri di Servizio per il Volontariato. Modelli di
governance e strumenti di management. Roma”: RIREA ed., ISBN:
9788896004678

2009

Contributo in Volume (Atti di Convegno)

Berardi L., Minichilli A., Zattoni A., CEO-Board relationships in a Post Sarbanes-
Oxley Era. The Moderating Effect of the Board of Directors in the CEO Power-
Firm Performance Relationship, in EURAM 2009 — 9th Annual Conference of
European Academy of Management, “Renaissance & Renewal in Management
Studies”, Liverpool 11-14 Maggio 2009, ISSN 2466-7498

2009

Articolo in Rivista

Rea M.A,, Berardi L. (2009). “Accounting e Accountability nelle Organizzazioni di
Volontariato. Il caso delle Associazioni di Donatori di Sangue della Regione
Abruzzo”. ECONOMIA AZIENDALE 2000 WEB, ISSN: 1826-4719, 1(2): 77-99

2009

Monografia o trattato scientifico

Berardi L., Rea M.A. (2009). “Il sistema di programmazione, rendicontazione e
controllo delle organizzazioni di volontariato per la donazione del sangue. Verso
un modello di bilancio sociale condiviso”. p. 1-308, ARACNE ed., ISBN:
9788854827936




Altre pubblicazioni scientifiche:

e Berardi |, Mook L., and Monaco M.L. (Forthcoming). The Reporting of Diversity,
Equity, and Inclusion by Nonprofit Organizations. First evidence from the literature.
In SPRINGER SIDREA BOOK SERIES.

e Berardi L., Mook L. (Forthcoming). Understanding the Social Economy in Italy after
the Third Sector Reform. In the Book Series Palgrave Studies in Third Sector
Research, PALGRAVE MACMILLAN.

e BerardiL.,, Mook L., Rea M.A. (2020). New Models and Trends of Social Accounting
from the Italian Social Economy Organizations. In SIDREA 2020, IX Workshop
Management Control Review, November 20-27, 2020 (Virtual Meeting).

e Berardil., Mook L. (2020). First evidence from a comparative study of US and Italian
accountable food banks. In XIV COLLOQUIO SCIENTIFICO SULL'IMPRESA SOCIALE,
May 28-29, 2020 (Virtual Meeting).

e Berardi L., Mook L. (2020). Comparative Study of Accountable Food Banks. In the
ARNOVA 2020 - 49TH ASSOCIATION FOR RESEARCH ON NONPROFIT
ORGANIZATIONS AND VOLUNTARY ACTION ANNUAL CONFERENCE, November 11-
13, 2020 (Virtual Meeting).

e Bellante G., Berardi L., Nissi E., Rea M.A., (2016), The importance of accountability
for the relationship between governance and performance of UK charities. In Sidrea
International Workshop (SIW) 2016, “Innovations in corporate governance and
performance management”, Roma, 21-22 aprile 2016;

e Berardil. (2013), “Imprenditorialita sociale e gestione dei volontari. Il caso Dynamo
Camp”, In VII COLLOQUIO SCIENTIFICO SULL'IMPRESA SOCIALE, Torino, 7 —8 giugno
2013. Atti del convegno;

e Berardi L. (2012), “Volunteer work measurement for Time banks: The case of
Partner in Care Maryland”, In EURAM 2012 — 12th Annual Conference of European
Academy of Management, Rotterdam June 6-8, 2012. Atti del convegno;

e Berardi L. (2012), “La misurazione del lavoro volontario nel modello di
accountability delle Imprese sociali”, In VI COLLOQUIO SCIENTIFICO SULL'IMPRESA
SOCIALE, Brescia, 18-19 maggio 2012. Atti del convegno;

e Berardi L. (2010). “Una esperienza di Networked Collaborative Learning per
favorire l'implementazione di sistemi di accounting and accountability nelle
aziende nonprofit”. In AIDEA 2010 - XXXIll Convegno Annuale Accademia Italiana di
Economia Aziendale. Milano, 21-22 ottobre 2010. Atti del convegno;

e Tarquinio L., Berardi L. (2010). “Sustainability Accounting and Reporting and
Stakeholder Accountability”. In 3rd Bergamo-Wharton Joint Conference. Bergamo,
1 -2 July 2010. Atti del convegno;

e Berardi L, Minichilli A., Zattoni A. (2009). “CEO-Board relationships in a Post
Sarbanes-Oxley Era. The Moderating Effect of the Board of Directors in the CEO
Power-Firm Performance Relationship”. In: Board and governance 2009. Best paper




proceedings from the EURAM 2009 Board and Governance Track in Liverpool 2009.
p. 76-101, IFGE (French Corporate Governance Institute) / EMLYON Business
School, Liverpool, 11 - 14 May 2009;

Berardi L., Minichilli A., Zattoni A. (2009). “CEO-Board relationships in a Pre- and
Post-SOX Era. The Effect of the Board of Directors in the CEO Power Firm
Performance Relationship”. In SMS 2009 - 29th Annual International Conference of
the Strategic Management Society. Washington DC, 11 - 14 October 2009. Atti del
convegno;

Berardi L. (2008). “Le fonti informative per I'analisi economico-finanziaria: il
Bilancio IAS/IFRS e il Bilancio civilistico”. In Rea M.A. L’analisi di bilancio per il
controllo della gestione. p. 67-142, Giappichelli, ISBN: 9788834887547.

Titoli

Incarichi istituzionali:

(dal 2024) Membro Giunta TLC — UNICH (Teaching and Learning Center
dell’Universita G. d’Annunzio di Chieti-Pescara)

(dal 2023) Membro del Collegio di Dottorato in Applied Sciences for Business
Institutions — ASBI del Dipartimento di Economia dell’Universita G. d’Annunzio di
Chieti-Pescara

(dal 2020) Presidente del Corso dl Laurea in Economia Aziendale - Universita G.
D’Annunzio. Rieletto 2023 per il triennio 2023-2026.

(dal 2020) Membro invitato della Giunta Scuola delle Scienze Economiche
Aziendali Giuridiche e Sociologiche - Universita G. D’Annunzio. Dal 2024 membro
effettivo.

(dal 2020) Membro del Gruppo di Riesame del CdS in Economia Aziendale L-18
(CLEA) e membro invitato al Gruppo AQ del CLEA - Universita G. D’Annunzio

(dal 2018) Referente della Qualita della didattica per i Corsi di Laurea del
Dipartimento di Economia e membro del Comitato procedure di qualita del DEC -
Universita G. D’Annunzio

(2018-2020) Referente della Qualita della didattica per la Scuola delle Scienze
Economiche, Aziendali, Giuridiche e Sociologiche - Universita G. D’Annunzio
(2019-2020) Coordinatore del Gruppo per I'Assicurazione della Qualita (GAQ) del
Corso di Laurea Magistrale in Economia Aziendale - Universita G. D’Annunzio
(2018-2020) Coordinatore del Gruppo per I'Assicurazione della Qualita (GAQ) del
Corso di Laurea in Economia Aziendale

(2014 — 2016) Componente della Giunta del Dipartimento di Economia (DEC) -
Universita G. D’Annunzio

(2013-2014) Componente del Gruppo di gestione AQ e del Gruppo di Riesame del
DEC - Universita G. D’Annunzio

(2013-2014) Componente del Gruppo di gestione AQ e del Gruppo di Riesame del
Corso di Laurea Magistrale in Economia Aziendale (CLEA-M) - Universita G.
D’Annunzio

(2013-2014) Componente della Commissione Orientamento per il CLEA-M -
Universita G. D’Annunzio

(2003 — 2004) Contratto di collaborazione con I'Universita G. D’Annunzio, al
Progetto CampusOne promosso dalla Conferenza dei Rettori delle Universita




Italiane (CRUI), svolgendo: 1) attivita di ricerca e studio sui modelli di
accreditamento regionali dei corsi di studio universitari, con finalita di coglierne i
tratti distintivi anche in relazione al modello di valutazione adottato dalla CRUI
nell’ambito del Progetto CampusOne; 2) attivita di supporto al coordinamento del
progetto, in specie con riferimento alle attivita connesse all’azione di valutazione.
(01/11/2003 - 30/09/2004)

Altre attivita istituzionali:

Partecipazione, presso il Dipartimento di Economia - Universita G. d’Annunzio in
qualita di presidente o componente/segretario verbalizzante, a varie Commissioni
di concorso per I'assegnazione di Borse di dottorato; Borsa di ricerca; Assegno di
ricerca; posizione di Ricercatore a tempo determinato, tipo a e tipo b.
Partecipante in qualita di membro della Commissione esaminatrice dell’esame
finale Dottorato di Ricerca in Business Institutions Markets.

Partecipazione alle Commissioni di sorteggio dei componenti delle commissioni
giudicatrice delle Procedure di valutazione del Dipartimento di Economia.
Partecipazione alla Commissione tirocini formativi presso studi professionali sulla
base delle indicazioni di cui alla convenzione siglata nel 2015 tra I'Ordine dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Pescara, Chieti, Lanciano, Vasto
e I'Universita “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara-Dipartimento di Economia e
Dipartimento di Economia Aziendale.

Organizzazione di Convegni scientifici.

2023 — Componente del Comitato organizzatore del Workshop dal Titolo “La
reportistica di sostenibilita nelle Universita. Situazione attuale e prospettive
future”. Il Workshop si é svolto a Pescara il 7 luglio 2023. Partners, oltre al
Dipartimento di Economia dell’Universita degli Studi G. d’Annunzio di Chieti-
Pescara erano: SIDREA, GBS, RUS, e CNDEC.

2023 - Componente del Comitato scientifico della Giornata di Lavori dal Titolo
“Equita e inclusione: nuove sfide sociali ed aziendali”. L’evento si é svolto a Roma il
21 giugno

2023. Organizzato dal Gruppo di Studio SIDREA “equita ed inclusione in
contabilita,

controllo di gestione, governance e revisione aziendale, con il patrocinio di
SIDREA;

Dal 2019 — Proponent Co-Chair — European Academy of Management (EURAM)
Annual Conferences - SIG 11 - PM&NPM - Public and Non-Profit Management,
ST11 01 - Accounting, Accountability and Sustainability in Public and Nonprofit
Dal 2014 — Session Chair, discussant, and Reviewer - Scientific Colloquium on
Social Enterprise - IRIS Network

Dal 2009 — Session Chair, discussant, and Reviewer - EURAM Annual Conferences

Editorial board e reviewer

Membro dell’ Editorial Board della rivista scientifica ANVUR-ASN (AREA 13)
ANSERJ — Canadian Journal of Nonprofit and Social Economy Research.

Reviewer - Progetti PRIN

Reviewer - Journal of Management & Governance

Reviewer - Canadian Journal of Nonprofit and Social Economy Research (ANSERJ)
Associate Editor and Reviewer della rivista scientifica ANVUR-ASN (AREA 13) [/OVA
- The International Journal of Volunteer Administration (IJOVA)

Reviewer - Economia Aziendale Online




Reviewer - The International Journal of Business Governance and Ethics
Reviewer - The European Academy of Management (EURAM)

Membership scientifiche

Dal 2022 — Associated Member, International Society for Third Sector Research
(ISTR)

Dal 2020 — Associated Member, The American Association for Research on
Nonprofit Organizations, and Voluntary Action (ARNOVA)

Dal 2016 — Associated Member, Italian Academy of Management (AIDEA)

Dal 2016 — Associated Member, Italian Society of academics of accounting and
business administration (SIDREA)

Dal 2011 — Johns Hopkins International Fellow in Philanthropy (JHU CCSS)

Dal 2009 — Associated Member, European Academy of Management (EURAM)

Attivita didattica recente (ultimi 5 anni accademici)

a.a. 2024-2025:

Affidamento di “Economia delle Aziende non Lucrative” (Dipartimento di
Economia - Universita G. D’Annunzio): Corso di Laurea in Economia Aziendale
(CLEA) - 6 cfu;

Affidamento di “Sistemi Integrati di Controllo” (Dipartimento di Economia -
Universita G. D’Annunzio): Corso di Laurea Magistrale in Economia Aziendale
(CLEAM) - 9 cfu. L'insegnamento € mutuato dal Corso di Laurea in Economia e
Commercio per 6 cfu e dal Corso di Laurea Magistrale in Business Analitics per 6
cfu, come “Sistemi Informativi Aziendali”

Affidamento dell'insegnamento “Advanced Research in Social Economy”
(Dipartimento di Economia - Universita G. D’Annunzio): Corso di Dottorato in
Dottorato di ricerca in Applied Sciences for Business Innovation (ASBI) — 16 ore

a.a. 2023-2024:

Affidamento di “Economia delle Aziende non Lucrative” (Dipartimento di
Economia - Universita G. D’Annunzio): Corso di Laurea in Economia Aziendale
(CLEA) - 6 cfu;

Affidamento di “Sistemi Integrati di Controllo” (Dipartimento di Economia -
Universita G. D’Annunzio): Corso di Laurea Magistrale in Economia Aziendale
(CLEAM) - 9 cfu. L'insegnamento € mutuato dal Corso di Laurea in Economia e
Commercio per 6 cfu e dal Corso di Laurea Magistrale in Business Analitics per 6
cfu, come “Sistemi Informativi Aziendali”

Affidamento dell'insegnamento “Advanced Research in Social Economy”
(Dipartimento di Economia - Universita G. D’Annunzio): Corso di Dottorato in
Dottorato di ricerca in Applied Sciences for Business Innovation (ASBI) — 16 ore

a.a. 2021-2022:

Affidamento di “Economia delle Aziende non Lucrative” (Dipartimento di
Economia - Universita G. D’Annunzio): Corso di Laurea in Economia Aziendale
(CLEA) - 6 cfu;

Affidamento di “Sistemi Integrati di Controllo” (Dipartimento di Economia -
Universita G. D’Annunzio): Corso di Laurea Magistrale in Economia Aziendale
(CLEAM) - 9 cfu. L'insegnamento € mutuato dal Corso di Laurea in Economia e
Commercio per 6 cfu e dal Corso di Laurea Magistrale in Business Analitics per 6
cfu, come “Sistemi Informativi Aziendali”;




e |ncarico di docenza nel Corso di perfezionamento “Economia e Organizzazione dei
Servizi Sanitari” — Modulo “Le valutazioni di economicita e il controllo di gestione”
— Dipartimento di Economia, Universita G. D’Annunzio.

a.a. 2020-2021:

o Affidamento di “Economia delle Aziende non Lucrative” (Dipartimento di
Economia - Universita G. D’Annunzio): Corso di Laurea in Economia Aziendale
(CLEA) - 6 cfu;

e Affidamento di “Sistemi Integrati di Controllo” (Dipartimento di Economia -
Universita G. D’Annunzio): Corso di Laurea in Economia Aziendale Magistrale
(CLEAM) - 9 cfu. L'insegnamento € mutuato dal Corso di Laurea in Economia e
Commercio per 6 cfu e dal Corso di Laurea Magistrale in Business Analitics per 6
cfu, come “Sistemi Informativi Aziendali”;

e Incarico di docenza nel Corso di perfezionamento “Economia e Organizzazione dei
Servizi Sanitari — Modulo “Le valutazioni di economicita e il controllo di gestione”
— Dipartimento di Economia, Universita G. D’Annunzio.

a.a. 2019-2020:

e Affidamento di “Economia delle Aziende non Lucrative” (Dipartimento di
Economia - Universita G. D’Annunzio): Corso di Laurea in Economia Aziendale
(CLEA) - 6 cfu;

e Affidamento di “Sistemi Integrati di Controllo” (Dipartimento di Economia -
Universita G. D’Annunzio): Corso di Laurea in Economia Aziendale Magistrale
(CLEAM) - 9 cfu;

e Incarico di docenza nel Corso di perfezionamento “Economia e Organizzazione dei
Servizi Sanitari — Modulo “Le valutazioni di economicita e il controllo di gestione”
— Dipartimento di Economia, Universita G. D’Annunzio;

o Referente dell’insegnamento “Metodologie di ricerca in Economia Aziendale” —
Dottorato di Ricerca in Business, Institutions and Markets (18 ore) — Titolare del
Modulo didattico “Il Metodo dei Case Study nelle ricerche di Economia
Aziendale”.

Attivita didattica svolta in modo continuativo a partire all’a.a. 2005-2006.

Supervisione di numerose Tesi di Laurea e Laurea Magistrale di studenti dei Corsi di Studio
(CLEA, CLEAM, CLEBA) attivati dal Dipartimento di Economia - Universita G. D’Annunzio.

Supervisione di Dottorati di Ricerca e Assegni di Ricerca presso il Dipartimento di Economia
- Universita G. D’Annunzio:

2024-2027 - Corso di Dottorato in Applied Sciences for Business Institutions — ASBI, 40’Ciclo
(dal novembre 2024), Dipartimento di Economia, sede Pescara, dottorandi:

e Dott.ssa MARIA ANTONELLA CALA’ (Dottorato Cofinanziato CSV Abruzzo)
e Dott. PIERO STANCHI (Dottorato Industriale CSV Abruzzo)

2023-2026 - Corso di di Dottorato in Applied Sciences for Business Institutions — ASBI,
39’Ciclo (dal novembre 2023), Dipartimento di Economia, sede Pescara, dottoranda:

e Dott.ssa MARIA LUCIA MONACO

2021-2024 - Corso di Dottorato Interdipartimentale in Business, Institutions, Markets —
BIM, 37’ Ciclo (dal novembre 2021), Dipartimento di Economia, Sede Pescara, dottoranda:
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e Dott.ssa SARA DAMAVANDI

2018-2019 — Assegno di ricerca dal Titolo “Governance, Management e Rendicontazione
delle aziende del Terzo Settore”, Dipartimento di Economia, sede Pescara, dottoranda:

e Dott.ssa GIULIA BELLANTE

2016-2018 - Corso di Dottorato Interdipartimentale in Business, Institutions, Markets —
BIM, 29’ Ciclo (dal novembre 2025), Sede Pescara, dottoranda:

e Dott.ssa GIULIA BELLANTE

Organizzazione o partecipazione come relatore a convegni di carattere scientifico in Italia
o all'estero:

e partecipazione in qualita di relatore:

o Partecipazione come relatore al COLLOQUIO SCIENTIFICOO SULL'IMPRESA
SOCIALE 2024, 18-19 ottobre 2024, Perugia. Paper presentati dal titolo: 1.
“Food banks and social impact through the lens of the SDGs: a first
systematic literature review”; 2. “Presentation of a working manuscript:
Understanding the Social Economy in Italy after the Third Sector Reform”

o Partecipazione come relatore al Convegno SIDREA 2024, 12-13 settembre
2024, Ancona. Paper presentato dal titolo: “Food banks and social impact
through the lens of the SDGs: a first systematic literature review”

o Partecipazione come relatore al Convegno ISTR 2024, 16-19 luglio 2024,
Antwerp (Belgio). Paper presentato dal titolo “The Reporting of Diversity,
Equity, and Inclusion by Nonprofit Organizations. First evidence from the
literature”

o Partecipazione come relatore Convegno EURAM 2024, 25-28 giugno 2024,
Bath (UK). Paper presentato dal titolo “Diversity, Equity, and Inclusion in
the reporting system of nonprofit organizations. A first literature review
on the Scopus database”

o Partecipazione come Relatore (oltre che Reviewer and Discussant) al
Convegno annuale AIDEA 2023, 5-6 ottobre 2023, Salerno. Paper
presentato dal titolo “New Technologies for Food Recovery and
Distribution. A DEMATEL Method Applied to the Food Banking System”;

o Partecipazione come Relatore (oltre che Reviewer and Discussant) al
Convegno annuale EURAM 2023, 14-16 giugno 2023, Dublino. Paper
presentato dal titolo “Volunteer Work in the Governance and the
Accountability of Third Sector Entities. The Case of the Italian Volunteer
Support Centers (CSVs)”;

o Partecipazione come Relatore (oltre che Chair session) al Colloquio
scientifico sull’'Impresa Sociale 2023 / XVII edizione, 9-10 giugno 2023,
Perugia. Paper dal titolo “Il valore del lavoro volontario nel governo dei
Centri di Servizio per il Volontariato”;

o Partecipazione su invito in qualita di Relatore alla Tavola Rotonda dal
titolo “The Legacy and Future of the Johns Hopkins Fellows in
Philanthropy Program” 15th International Conference of the International
Society for Third-Sector Research (ISTR) from 12-15 July 2022, Monteal
(Canada);

o Partecipazione come relatore (oltre che Chair e Discussant) al XVI
Colloquio scientifico sull’'impresa sociale 2022 — IRIS NETWORK, 16-17
giugno 2022, Brescia. Paper presentato dal titolo “Socia Economy
Digitalization. A Systematic Literature Review”;

11



Presentazione su invito al Festival dell’Economia aziendale di Torino, 31
Maggio 2022, I'Innovazione nell’accountability per le professioni e per il
terzo settore, per presentare il contributo della Unita di Ricerca di Pescara
alla proposta PRIN 2022 “New technologies for the third sector: research
and interventionist hubs”.

Paper presentato a EURAM 2021 — 21th Annual Conference of European
Academy of Management (virtual meeting, 16-18 giugno 2021

Paper presentato a SIDREA 2020, IX Workshop della Rivista Management
Control, 20-27 Novembre 2020 (Convegno virtuale)

Poster presentato a the 49th Annual ARNOVA Conference, 11-13
Novembre 2020 (Convegno virtuale)

Paper presentato al XIV Colloquio Scientifico sull'lmpresa sociale 2020,
28-29 Maggio 2020 (Convegno virtuale)

Paper presentato ad EURAM 2019 - 19’ Annual Conference of European
Academy of Management (Lisbon, 26-28 giugno 2019)

Paper presentato al Xlll Colloquio Scientifico sull’'lmpresa sociale 2019
(Roma, 24-25 maggio 2019)

Paper presentato a SIDREA 2016 Convegno Nazionale (Pisa, 15-16
settembre 2016)

Paper presentato a SIW 2016 - Sidrea International Workshop (Roma, 21-
22 aprile 2016)

Paper presentato a EURAM 2015 — 15’ Annual Conference of European
Academy of Management (Warsaw, 17-20 giugno 2015)

Paper presentato a VIl Colloquio scientifico sull’'lmpresa Sociale 2014
(Perugia, 23-24 maggio 2014)

Paper presentato a AIDEA 2013 - XXXV Convegno annuale dell’Accademia
Italiana di Economia Aziendale (Lecce, 19-21 settembre 2013)

Paper presentato a EURAM 2013 — 13’ Annual Conference of European
Academy of Management (Istanbul, 26-29 giugno 2013)

Paper presentato a VIl Colloquio scientifico sull’'lmpresa Sociale 2013
(Torino, 7-8 giugno 2013)

Intervento al seminario “Volunteering Measurement, Accounting and
Management: Theories and Practices” at Huelva University (Huelva, 22
novembre 2012)

Intervento a Johns Hopkins International Fellows in Philanthropy
Conference 2012, “Arts and Economic Crisis: Opportunities for the Third
Sector?” — (Lisbona, 4-6 giugno 2012);

Paper presentato a EURAM 2012 — 12’ Annual Conference of European
Academy of Management (Rotterdam, 6-8 giugno 2012)

Paper presentato a VI Colloquio scientifico sull’'lmpresa Sociale 2012
(Brescia, 18-19 maggio 2012)

Intervento a “The International Fellows in Philanthropy seminar”
(Baltimora, 14 dicembre 2011)

Paper presentato a EURAM 2011 — 11’ Annual Conference of European
Academy of Management (Tallin, 1-4 giugno 2011)

Paper presentato a V Colloquio scientifico sull’'lmpresa Sociale 2011
(Milano, 20-21 maggio 2011)

Paper presentato a AIDEA 2010 - XXXIIl Convegno annuale dell’Accademia
Italiana di Economia Aziendale (Milano, 21-22 Ottobre 2010)

Paper presentato a 3rd Bergamo-Wharton Joint Conference (Bergamo, 1-
2 luglio 2010)
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o Paper presentato a WCES 2010 (Istanbul, 4-8 febbraio 2010)

o Paper presentato a EURAM 2009 - 9’ Annual Conference of European
Academy of Management (Liverpool, 11-14 maggio 2009) - Best paper
proceedings EURAM Corporate Governance Track

o Paper presentato a VI Norefjell Workshop (Valtellina, 8-11 gennaio 2009)

e partecipazione in qualita di reviewer, chair e/o discussant:

o Proponent Co-Chair — European Academy of Management (EURAM)
Annual Conferences - SIG 11 - PM&NPM - Public and Non-Profit
Management, ST11_01 - Accounting, Accountability and Sustainability in
Public and Nonprofit

o Chair peril VIl Colloquio Scientifico sull'impresa sociale 2014

o Reviewer e/o discussant per il Convegno annuale di EURAM — European
Academy of Management (2015, 2014, 2013, 2012, 2011, 2010, 2009)

o Discussant per il Convegno annuale AIDEA — Accademia Italiana di
Economia Aziendale (2013)

o Reviewer per il Convegno annuale AAOM - African Academy of
Management Annual Meeting, (2012)

o Reviewer per il Convegno annuale AOM - Academy of Management
(2011)

e partecipazione in qualita di componente del comitato scientifico, organizzatore e
relatore:

o Convegno conclusivo Convenzione DEC-CSV Chieti “Il Valore del
Volontariato. Processi di misurazione e rendicontazione del valore
economico e sociale del lavoro volontario” (Chieti, 11 dicembre 2014)

o Workshop organizzato dal CSV di Chieti in collaborazione con il
Dipartimento di Economia dell’Universita di Chieti-Pescara “Misurare il
volontariato serve perché ...” (Chieti, 19 ottobre 2012)

o Convegno promosso dal CSV di Chieti e dalla Camera di Commercio di
Chieti, “ll Bilancio sociale delle Associazioni di volontariato” (Chieti, 28
novembre 2008)

Direzione o partecipazione alle attivita di un gruppo di ricerca caratterizzato da
collaborazioni a livello nazionale o internazionale:

Direzione del progetto di ricerca fondi di Ateneo anno 2022
Responsabile scientifico: Laura Berardi

Durata: 36 mesi (2022-2025)

Titolo: La valutazione di impatto sociale per le organizzazioni nonprofit.
Modelli applicativi e strumenti innovativi.

2022

Partecipazione al Comitato scientifico del progetto di ricerca fondi d
Ateneo

anno 2022

Responsabile scientifico: Michele A. Rea

Durata: 36 mesi (2022-2025)

Titolo: Modelli di business e responsabilita sociale ed ambientale delle
imprese operanti nella New Space Economy
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2021

2020

2019

2018

Direzione del progetto di ricerca fondi di Ateneo anno 2021
Responsabile scientifico: Laura Berardi

Durata: 36 mesi (2021-2024)

Titolo: Metodi e strumenti innovativi per la gestione delle aziendg
dell’economia sociale.

Partecipazione al Comitato scientifico del progetto di ricerca fondi d
Ateneo anno 2021

Responsabile scientifico: Michele A. Rea

Durata: 36 mesi (2021-2024)

Titolo: L’innovazione dei modelli di business per lo sviluppo delle imprese

Direzione del progetto di ricerca di Ateneo 2020-2023
Responsabile scientifico: Laura Berardi

Durata: 36 mesi

Titolo: Uno studio comparativo sui sistemi di misurazione e rendicontaziong
delle performance delle food bank

Partecipazione al Comitato scientifico del progetto di ricerca di Atened
2020-2023

Responsabile scientifico: Michele A. Rea

Durata: 36 mesi

Titolo: Modello di business e accountability: nuove prospettive di indagine

Direzione del progetto di ricerca di Ateneo 2019-2022
Responsabile scientifico: Laura Berardi

Durata: 36 mesi

Titolo: Accounting of social contributions for a reformed Third Sectort
evidence from the US to Italian NPOs

Partecipazione al Comitato scientifico del progetto di ricerca di Atened
2019-2022

Responsabile scientifico: Michele A. Rea

Durata: 36 mesi

Titolo: La rendicontazione del modello di business nelle forme di disclosuré
aziendale

Direzione del progetto di ricerca di Ateneo 2018-2021

Responsabile scientifico: Laura Berardi

Durata: 36 mesi

Titolo: La riforma Italiana nel dibattito internazionale sulla ridefinizione
dei “confini” del terzo settore

Partecipazione al Comitato scientifico del progetto di ricerca di Atened
2018-2021

Responsabile scientifico: Michele A. Rea

Durata: 36 mesi

Titolo: Digitalizzazione, Big Data e intellectual capital: implicazioni e sfidé
per le pratiche di accounting.
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2017

2016

2015

2014

Direzione del progetto di ricerca di Ateneo 2017-2020

Responsabile scientifico: Laura Berardi

Durata: 36 mesi

Titolo: Volontariato e Enti del Terzo Settore: nuovi scenari per Id
misurazione e rendicontazione.

Partecipazione al Comitato scientifico del progetto di ricerca di Atened
2017-2020

Responsabile scientifico: Michele A. Rea

Durata: 36 mesi

Titolo: Il concetto di business model nella letteratura di management.

Direzione del progetto di ricerca di Ateneo 2016-2019
Responsabile scientifico: Laura Berardi
Durata: 36 mesi

Titolo: Standard e prassi di rendicontazione delle organizzazioni nonprofit;

una analisi comparativa internazionale.

Partecipazione al Comitato scientifico del progetto di ricerca di Atened
2016-2019

Responsabile scientifico: Michele A. Rea

Durata: 36 mesi

Titolo: La prospettiva internazionale del bilancio delle piccole e medie
imprese: il modello IFRS for SMEs.

Direzione del progetto di ricerca di Ateneo 2015-2018

Responsabile scientifico: Laura Berardi

Durata: 36 mesi

Titolo: Trasparenza e accountability delle organizzazioni nonprofit per und
sostanziale riforma del terzo settore in Italia partendo dalle buone pratiché
internazionali.

Partecipazione al del Comitato scientifico del progetto di ricerca di Atened
2015-2017

Responsabile scientifico: Michele A. Rea

Durata: 36 mesi

Titolo: Istituzionalizzazione e implementazione dell’Integrated Reporting;

criticita e soluzioni ICT.

Direzione del progetto di ricerca di Ateneo 2014-2015
Responsabile scientifico: Laura Berardi
Durata: 24 mesi

Titolo: Governance, Accountability and Management delle organizzaziony

non profit.

Partecipazione al Comitato scientifico del progetto di ricerca di Atened
2014-2015

Responsabile scientifico: Michele A. Rea

Durata: 24 mesi

D
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2012 - 2013

2011

2010

Titolo: Tendenze evolutive in materia di bilancio d'impresa. Verso il bilancid
integrato.

Partecipazione al Comitato scientifico del progetto di ricerca di Atened
2014-2015

Responsabile scientifico: Lara Tarquinio
Durata: 24 mesi

Titolo: L’Assurance dei report di responsabilita.

Direzione del progetto di ricerca di Ateneo 2012-2013
Responsabile scientifico: Laura Berardi

Durata: 24 mesi

Titolo: Quale misurazione per il volontariato? Una analisi comparata dd
Sistemi di misurazione e rendicontazione del volontariato (o lavor
volontario).

o=

Partecipazione al Comitato scientifico del progetto di ricerca di Ateneo
2012-2013

Responsabile scientifico: Michele A. Rea
Durata: 24 mesi

Titolo delle ricerca: Il sistema di Accountability delle organizzazion
nonprofit. Il  modello proposto dall’Agenzia per le ONLUS e le prasy
internazionali.

— =

Partecipazione al Comitato scientifico del progetto di ricerca di Ateneo 2012
Responsabile scientifico: Lara Tarquinio
Durata: 12 mesi

Titolo delle ricerca: Le implicazioni dell’applicazione dell’Emission Trading
Scheme al settore del trasporto aereo.

Partecipazione al Comitato scientifico del progetto di ricerca in convenzione
con il Centro di Servizio per il Volontariato della Provincia di Chieti 2011
2014 (CCS)

Comitato scientifico: Michele A. Rea e Laura Berardi
Durata: 36 mesi

Finanziamento: 30.000 euro

Titolo: Quale misurazione per il volontariato? Uno studio comparato dd
Sistema di Misurazione e Rendicontazione del Volontariato in Europa

—

1

Direzione del Programma di ricerca previsto per la posizione di Ricercatore
universitario con rapporto a tempo determinato della durata di tre ann|,
SECS-P/07 "Economia Aziendale" (31/05/2010 - 1/06/2013)
Responsabile scientifico: Laura Berardi

Durata: 36 mesi

Titolo: “Governance, Accountability e Performance delle Organizzazioni
Nonprofit”

Partecipazione al Comitato scientifico del progetto di ricerca di Ateneo 2010
Responsabile scientifico: Michele A. Rea
Durata: 12 mesi
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2008

2007

2006

Titolo delle ricerca: Gli strumenti di accountability economica e sociale nell
aziende non profit.

Partecipazione al Comitato scientifico del progetto di ricerca di Atene
2008-2009

Responsabile scientifico: Michele A. Rea

Durata: 24 mesi

Titolo delle ricerca: Il processo di internazionalizzazione del bilancio d
esercizio

Partecipazione al Comitato scientifico del progetto di ricerca di Ateneo 200
Responsabile scientifico: Michele A. Rea

Durata: 12 mesi

Titolo delle ricerca: Il controllo dei progetti nelle PMI

Partecipazione al Comitato scientifico del progetto di ricerca di Ateneo 200
Responsabile scientifico: Michele A. Rea

Durata: 12 mesi

Titolo delle ricerca: Il Bilancio Sociale dei Centri di Servizio per il Volontariat

Responsabilita di studi e ricerche scientifiche affidati da qualificate istituzioni pubbliche o

private:
2012

2016

2011

2012

2009

2010

2007

2008

Partecipazione, in qualita di “esperto”, alla ricerca e per la formazione nel
Progetto Italiano “Misurazione del Valore Economico e Sociale del Volontariato”
(MESV) coordinato da ISTAT, CSV.net, Fondazione Volontariato e Partecipazione
(FVP), nell’ambito dei pit ampi progetti internazionali: quello europeo
“European Volunteer Measurement Project” (EVMP); e quello globale “Global
Volunteer Measurement Project” (GVMP), promossi dal Johns Hopkins Center
for Civil Society Studies (CCSS) e dall’International Labour Organization (ILO).
http://ccss.jhu.edu/research-projects/volunteer-measurement

Direzione del programma di ricerca relativo alla partecipazione (come U.S.
exchange visitor J-1) al “Johns Hopkins International Fellows in Philanthropy
Program” promosso dal Prof. L. Salamon, Direttore del CCSS della Johns Hopkins
University. Titolo: “What measure for volunteer work in nonprofit
organizations?”.
http://ccss.jhu.edu/training-study/philanthropy-fellows/about-the-fellows-

program

Partecipazione ai lavori del Gruppo dell’[ex.] Agenzia per il Terzo settore in
collaborazione con ALTIS per la redazione del documento “Linee Guida per la
Redazione del Bilancio Sociale delle Organizzazioni non profit” (5 febbraio 2010).
Il documento prodotto dal Gruppo é stato trasformato in Atto di Indirizzo
dall’Agenzia per il terzo settore n.11 del 15 aprile 2011.
http://www.lavoro.gov.it/md/AreaSociale/AgenziaTerzoSettore/Documents/Att
0 _indirizzo 11.pdf

Partecipazione, come unita di ricerca, al Progetto cofinanziato dall’Osservatorio
Sperimentale per lo Sviluppo ed il Monitoraggio per le Politiche Socio-Sanitarie
del Dono del Sangue nella Regione Abruzzo (Blood-Net Abruzzo),

U

=
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2007

2008

2005

2006

2005

2010

“L’organizzazione ed il management delle Organizzazioni di Volontariato
operanti nel campo della donazione volontaria e non remunerata del sangue
nella Regione Abruzzo”. Coordinatore scientifico: Prof. Michele A. Rea.

Partecipazione, come membro del Gruppo di studio di CSV.net (Coordinamento
Nazionale dei Centri di Servizio per il Volontariato), al Progetto Nazionale di
Ricerca-Intervento promosso dalla FIVOL (Fondazione Italiana per il
Volontariato), dall’'IREF (Istituto di Ricerche Educative e Formative) e dallo
stesso CSV.net. Titolo: “Il Bilancio sociale e di missione per le organizzazioni di
volontariato”. Coordinatore scientifico: Prof. Gianfranco Rusconi.
http://www.csvnet.it/component/phocadownload/category/53-documenti-di-
csvnet#

Partecipazione, come membro del Gruppo “Rendicontazione, Valutazione e
Bilancio Sociale” del Coordinamento Nazionale dei Centri di Servizio per il
Volontariato (Csv.net), al Progetto per la redazione del Modello per il Bilancio
Sociale dei centri di servizio per il volontariato. Il Gruppo ha provveduto alla
redazione del documento “Guida operativa per la redazione del Bilancio Sociale
dei centri di servizio per il volontariato”. La Guida operativa e stata presentata
ufficialmente a Firenze, il primo aprile 2006, in occasione del Convegno “L’Agire
sociale dei CSV. Un Modello di rendicontazione” e rappresenta attualmente lo
standard di riferimento per i Bilanci sociali dei CSV italiani.
http://www.csvnet.it/component/phocadownload/category/53-documenti-di-
csvnet#

Partecipazione al Progetto di ricerca cofinanziato dal Centro di Servizio per il
Volontariato della Provincia di Chieti, “I Centri di Servizio per il Volontariato:
profilo gestionale e modelli di rendicontazione”. Coordinatore scientifico: Prof.
Michele A. Rea.

Progetti finanziati:

PRIN 2022 PNRR

Responsabile scientifico: Laura Berardi (Coordinatore nazionale o Principal
investigator)

Durata: 24 mesi (dicembre 2023 - novembre 2025)

Titolo: Social Impact Assessment for Food Security. The Italian Perspective

Progetto INGENIUM — WP7 Sustainabiliity
Coordinamento del wp7 per I’'Universita G. d’Annunzio — Prof.ssa Lara Tarquinio

Progetti valutati positivamente (non finanziati per motivi di budget):

PRIN 2022 — Responsabile unita di Ricerca, Laura Berardi; Durata 24 mesi; Titolo
“New technologies for the third sector: research and interventionist hubs”.

Boost for Excellence 2022 (D.R. n.2181 /2021) - P| Laura Berardi; Durata 24 mesi;
Titolo “Integrated social accounting for feeding. A comparative study of Italian
food banks with an international perspective (FEEDINGISA)”.

FIS 2021 - Pl Laura Berardi; Durata 60 mesi; Titolo “Integrated Social Accounting
for Food Recovery and Distribution (ISAFORFOOD)".

FONDO CULTURA 2021 (MIC): Pl Laura Berardi; Durata 36 mesi; Titolo “T-ESSERE
frammenti di storia della comunita teatina. Preservare, custodire e promuovere la
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Direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste, collane editoriali, enciclopedie e
trattati di riconosciuto prestigio:

Formale attribuzione di incarichi di insegnamento o di ricerca (fellowship) presso
qualificati atenei e istituti di ricerca esteri o sovranazionali:

memoria dei luoghi e delle comunita attraverso la raccolta e I'analisi di documenti
(T-ESSERE)” [Total score 45];

ERC CONSOLIDATOR GRANTS — ERC-2021-COG: Pl Laura Berardi; Durata 60 mesi;
Titolo “Integrated Social Accounting Model for Social Economy Organizations:
Evidence from Food Banks (ISAFOODBANK)” [Final panel score C, Ranking range
68%-100%];

H2020-MSCA-IF-2016: Pl Laura Berardi; Durata 24 mesi; Titolo “Volunteer
Organisations' Governance, Accountability, and Management (VOGAM)” [Total
score 74.80 (Threshold: 70/100.00)];

H2020-MSCA-IF-2015: Pl Laura Berardi; Durata 24 mesi; Titolo “Governance,
Accountability, and Management of European Volunteer Organisations (GAME-
Vos)” [Total score: 88.80 (Threshold: 70/100.00)];

FP7-PEOPLE-2013-IEF: Pl Laura Berardi; Durata 24 mesi; Titolo “Governance and
Management of European Volunteer Organizations (GAME_Vos)” [Total score
92.80 (Threshold: 70.00/100.00)];

FP7-PEOPLE-2012-IEF: Pl Laura Berardi; Durata 24 mesi; Titolo “Governance and
Management of European Volunteer Organizations (GAME_Vos)” Total score
85.20 (Threshold: 70.00/100.00)].

Dal 2019 - Co-Chair - EURAM 2020 Annual Conference, ST11_01 - Accounting,
Accountability and Sustainability in Public and Nonprofit.

Dal 2018 — Associate Editor - International Journal of Volunteer Administration
(IJOVA) — Rivista scientifica classificata ASN/ANVUR

Dal 2017 — Reviewer - International Journal of Volunteer Administration (IJOVA)
Dal 2012 — Reviewer - Economia Aziendale Online

Dal 2011 — Reviewer - The International Journal of Environmental, Cultural,
Economic and Social Sustainability

Dal 2010 — Reviewer - The International Journal of Business Governance and
Ethics

Dal 2010 - Reviewer - The European Academy of Management (EURAM)

Erasmus teaching mobility presso ISEG Lisbon School of Economics and
Management
Periodo: 19-24 settembre 2022

Fellowship presso la School of Community Resources and Development at Arizona
State University (ASU)

Supervisor: Ass. Prof. Laurie Mook

Periodo: 30 settembre 2019 — 31 gennaio 2020

Tipo: Incarico di ricerca — J-1 Exchange Research Visitor

Visiting presso lo IAE De Paris - Sorbonne Graduate Business School
Supervisor: Ass. Prof. Philippe Eynaud

Periodo: maggio 2015

Tipo: visiting di ricerca
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Visiting presso il Management Research Centre - University of Wolverhampton
Business School

Supervisor: Prof. Silke Machold

Periodo: gennaio-febbraio 2015

Tipo: visiting di ricerca

Visiting presso il Third Sector Research Centre - University of Birmingham
Supervisor: Prof. John Mohan

Periodo: gennaio-febbraio 2015

Tipo: visiting di ricerca

Visiting presso I'Institute for Volunteering Research (IVR) of National Council for
Voluntary Organisations (NCVO) of London

Supervisor: Nick Ockenden (Head of Research at NCVO)

Periodo: gennaio-febbraio 2015

Tipo: visiting di ricerca

Visiting presso I’Universita di Huelva
Supervisor: Prof. Enrique Bonson
Periodo: novembre 2012

Tipo: visiting di ricerca

Visiting presso il Management Research Centre - University of Wolverhampton
Business School

Supervisor: Prof. Silke Machold

Periodi: giugno 2012

Tipo: visiting di ricerca

Fellowship presso il Center for Civil Society Studies (CCSS) — Johns Hopkins
University of Baltimore

Supervisor: Prof. Lester Salamon

Periodo: settembre 2011 — gennaio 2012

Tipo: Incarico di ricerca — J-1 Exchange Research Visitor (Johns Hopkins
International Fellowship in Philanthropy)

Visiting presso la Cass Business School — City University of London (UK)
Supervisor: Prof. Igor Filatotchev

Periodo: ottobre 2009 — febbraio 2010

Tipo: visiting di ricerca

Visiting presso il Management Research Centre - University of Wolverhampton
Business School

Supervisor: Prof. Silke Machold

Periodi: settembre 2009

Tipo: visiting di ricerca

Visiting presso il Dipartimento di Management - Istituto di Strategia ed Economia
Aziendale (ISEA), Universita Bocconi di Milano

Supervisor: Prof. Giuseppe Airoldi, Prof. Alessandro Zattoni

Periodo: settembre 2008 — gennaio 2009
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Tipo: visiting di ricerca e incarico di supporto didattico

Conseguimento di premi e riconoscimenti per l'attivita scientifica, inclusa I'affiliazione ad
accademie di riconosciuto prestigio nel settore:

Membership International Society for Third Sector Research — ISTR dal 2022
Membership European Cooperation in Science and Technology — COST dal 2024
Best Paper Proceedings, EURAM 2009, Corporate Governance Track.

Membership of The Association for Research on Nonprofit Organizations and
Voluntary Action (ARNOVA) dal 2020

Membership dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale (AIDEA) dal 2016
Membership della Societa Italiana di Docenti di Ragioneria ed Economia Aziendale
(SIDREA) dal 2016

Membership della European Academy of Management (EURAM) dal 2009

Rendicontazione e gestione delle aziende nonprofit

Attivita di ricerca: Le attivita di ricerca riguardano, nello specifico, le aziende non profit

(enti del terzo settore, istituzioni nonprofit). Le tematiche affrontate sono riconducibili a:

Gli attori dell’economia sociale, regionale, nazionale, europea e internazionale;
I sistemi di accounting e accountability (finanziari e sociali) delle aziende
nonprofit;

| sistemi di governance delle aziende nonprofit;

La misurazione del volontariato;

La valutazione dell'impatto sociale;

La digitalizzazione nel Terzo settore.

Principali collaborazioni di ricerca attive sul macro-tema:

Attivita

Laurie Mook - Associate director and associate professor in the School of
Community Resources and Development, and research associate at the Lodestar
Center for Nonprofit Innovation and Philanthropy - ASU Arizona State University
M. Haddock - Director of Programs — ISTR International Society for Third Sector
Research

CSV Chietif/Abruzzo

CSV.net, SPES/CSV Lazio

Gruppo di Ricerca sul Terzo settore nel Mezzogiorno

di Terza missione

2024 — Responsabile scientifico della Convenzione tra Banco Alimentare BS e
Dipartimento di Economia — ORSA.

2024 - Responsabile scientifico dell’Accordo di rete tra CSV Abruzzo e
Dipartimento di Economia - programma d’intervento “C’é ancora domani” —
Progetto “Controviolenza”, in collaborazione con la Cooperativa sociale Horizon
service e I'OdV Dafne.

2024 - Partecipazione alle attivita svolte presso lo stand Dipartimento Economia
durante la Notte dei Ricercatori UdA 2022 presso il campus di Chieti, 27
settembre 2024;

2024 - Webinar sul tema “Bilancio e Rendicontazione sociale degli ETS”
nell’ambito del corso di formazione “Scuola di progettazione 2023” del CSV
Abruzzo, a vantaggio delle organizzazioni del Terzo Settore Abruzzesi, 29
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settembre 2023; presso la sede del CSV Abruzzo;

e 2024 - Partecipazione come componente del comitato scientifico di ORSA con
una responsabilita specifica sulla sezione ORSA — Enti del Terzo settore;

e 2023 - Partecipazione al Piano Formativo denominato: “INN.DIGIT. - INNovazione
DIGITale codiceINN1675337745510", Avviso 6/2022 di FONDIMPRESA,
proponente AFOR SRL a sostegno del progetto di innovazione e formazione di
imprese localizzate nella Provincia di Chieti;

e 2023 - Webinar sul tema “Bilancio e Rendicontazione sociale degli ETS”
nell’ambito del corso di formazione “Scuola di progettazione 2023” del CSV
Abruzzo, a vantaggio delle organizzazioni del Terzo Settore Abruzzesi, 29
settembre 2023; presso la sede del CSV Abruzzo;

e 2022 - Partecipazione alle attivita svolte presso lo stand Dipartimento Economia
durante la Notte dei Ricercatori UdA 2022 presso il campus di Chieti, 30
settembre 2022;

e 2022 - Intervento al workshop su “Disabilita e Inclusione Socioeconomica. Il ruolo
della scuola e I'esperienza dell’associazionismo”, durante la Notte dei Ricercatori
2022 presso il campus di Chieti, 30 settembre 2022, 16:00-18:00 (Aula 6 —
Dipartimento di Farmacia);

e 2022 - Intervento all’evento istituzionale dall’ASP1 Azienda di Servizi alla Persona
n.1 della Provincia di Chieti su “RI-SCOPRIRE I’Arte Sacra Teatina”, 26 settembre
2022, presso il Palazzo De Mayo a Chieti;

e 2022 - Promozione e coordinamento del Protocollo di collaborazione con
I’'Universita Cinese di Yancheng Institute of Technology;

e 2022 - Promozione e coordinamento del Protocollo di collaborazione con il
Centro Servizi per il Volontariato Abruzzo (CSV Abruzzo) ETS;

e 2022 - Promozione e coordinamento del Protocollo di intesa con I’Associazione
NeXt Nuova Economia per Tutti APS ETS, (di seguito denominata NeXt);

e 2022 - Partecipazione in qualita di Presidente del CLEA all’evento del 22.02.2022
di PTCO - Percorsi per le competenze trasversali e I'orientamento organizzato
dalla Scuola di Economia per I'A.A. 2021-2022. Presentazione dell’offerta
formativa del CDS;

e 2021 - Partecipazione in qualita di Presidente del CLEA all’evento del 4.03.2021 di
PTCO — Percorsi per le competenze trasversali e I'orientamento organizzato dalla
Scuola di Economia per I’A.A. 2020-2021. Presentazione dell’offerta formativa del
CDS;

e 2021 - Partecipazione alle attivita svolte presso lo stand Dipartimento Economia
durante la Notte dei Ricercatori UdA 2021 presso il campus di Chieti;

e 2021 - Allestimento e presentazione della mostra curata in collaborazione con
I'ASP 01 di Chieti durante la Notte dei Ricercatori 2021 presso il campus di Chieti.
Titolo: Recupero della memoria storica della citta di Chieti attraverso le
informazioni aziendali. Mostra sui libri contabili dell'800, 24 settembre 2021;

e 2021 - Intervento su invito al webinar di CSV Lazio e ISTAT (diretta streaming),
svolto online il 21.05.2021 nell'ambito del ciclo di incontri organizzati dal Gruppo
di ricerca CSV Lazio e Istat dal titolo "Volontari, enti del terzo settore e istituzioni
profit nelle fonti dell’Istat". Titolo: Le reti di relazioni delle istituzioni non profit.
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